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VISTO: Informe de Precalificacion N 0320025 GORBREGHVCA/STPAL, con
Doc. Reg. N® 3583559, Exp. N 2583003; Resolneion Directoral N 004 2025/GOBRECG FNCA/ORN
OGRIT-ORC NS Informe NY 987 2025/ GORREGHVEA/ORA OGRITORCISNT, con repisteo
IN® 3894717, Tiap. N° TT58560; l—",:\'pu'li-:;ujr‘- Vehminisirati o N2 080 0 GORKEGTIIVCN/STPAD, con

it total de 273 Tohos;
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COMNSITDERANDC:
Que, de conformidad con ¢l agticnlo 1917 de I Cousritucion Polivien del Fardo,

concordante con ol agticulo 31° de da Ley N® 277583, Ley de Bases de T Descentealzacion; ¢l axtioule 2°

de
Ia Loy N7 27807, Loy Orpanica de Goblernos Regionales, v el artienlo tnico de a Ley N 30305, Estaido &
que los Gobiemmos Repjonales son personas oidicas que gozan de awronomin politica, econdmics v

adininistrativa en Jos asuntos de su comperenci;

Que, In Undéeina Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento Genesal de
la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decrero Supremo IN% O3 2000 POM, sedaly que o] riio
correspondiente ol Regmmen Disciphonio v Peocedimicuto Sapcronador enten en vigencia a los tres (3) nieses
de publicado el presente seglamento con o Lin que las entidades se adecuen jaternamente: al proceditnent.,
asimismo clliteal €) de la Segunda Disposiidu Complementaria Final ded cradn Reglamento, seial “E faa
I del presente Reglamento denosiada “Norms Comines a lodns los regimenes v entiddades”. entendiéndose que  Tas
disposiciones sobre régimen disciplivario de b Ley N® 30057 asi como las de su Replimento Cenersd
{previgtos eo ol Lilvo §, Capitalo Vi) se encuenivan vigentes desde el U de sepiiembre de 2001 To cual oo
de aplicacion comin a todos los tegimenes biborales por las entidades (123, 270, D728, CAS, PAC, FAC
g UNOPY), cflo concordante con ol numeral 1L de b EXrectva NS 0022005 SFERVTR /GRS “ Rt
Divcipliinrin ) Procedinidento Semdonadur de fa 1oy N© 300278 oy ded Servcin Cirif™, sweaddo asi, e o} prescore ens
los hechos se cometeron después del L de setiembiee del 2001 gue seivala lo signiente: “La prewnte dinseting
desarrobe las reghas procedimentales y sustoulivas del sigizen disciplinario y procedivienta soncioneador 1 es aplivible i todos
dos aervilores ¥ ex vervidores de s regiinencs rogdbados bujo fos Decretos Legivhations 1200 276, L 728, CAS, DAL
FAG v UNQPS yew o Loy N® 30057, con day eoceliaeones eitaldecicas en el artionls 96 del Reghumentn”, vel pume
0.3 senaln lo sigueate: “Los P41 duchaniidos desde ol 11 de sepliznbre ded 2011, por bedos comeszelos a partiy 4o ot s
Jecka, se regindn por das anzay procedinentates  sitsiaativags sobie wiween diveiplivaria previshas eu fe Loy NV G057y o

Reglanpento™

Que, de los actuados admtmsuativos se colige gue fa comision de la Falta cometida pusr
tn servidoga: s¢ ha produado durinte fa vigencia del ségumen disciplinario
de Ta Loy W7 30057, porio que, es de aplicaedn ko esiablecido en ef nnmeral 6.3 de la Dicectiva N 02 2015
SERVIR/GPOGSE, qoe senala gue Jos procedimicnios Vdmbastvativos Tisciplinarios instaorados desde o
il de serombre de 0L por leechos cometides o paetr de dicha fecha, sereprin por s vomma
procedimentales vy susiautivag sobue ségimen disctplinann provistas en s Loy SN2 50057 ¢ s Replament

General;

ANTECERIINTHES Y DOCUMENTOS QU DBDIERON  LUGAR AL INICI
PROCEDIMIENTO

Que, muediante Contrao Admpustrative de Servicios N2 103.2088-0RA/CAS, de feeha 05

puno de 2019, se contrata a la Sra YESSHOY RAROS PALONMENO, a fin de que ocupe o puesto de e
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Administeativo™ para Ia Oficing de Gestion de Recursos Huamanos / Avea de Registro v Coutrol. Contrain o
adquirid la condicion de plazo indeterminado con la vigencia de la Ley 31131, Ley que establece disposicione
para exradicar Ir diseriminacion cn los regimenes laborales en el sector pablico.

Que, coto parte de s actuaciones de {iscalizacion posterior ¢l Gobiemno Regional <
[Huancavelics, mediante o} Oficio N® 1111-2023/COBRIEGHVCA/ORN OGRI, de fecha 28 de dictembs
Jde 2025 solicita a I directoa de b Red de Salod de | luancavehea, confirme la veeacidad v awtenticidad Jel
certifieado de trabajo, doe fecha coero de 2008, que L servidon Jessien Ramos Palomimo presenio al Clobiens
Regional de { Inancavelien, a tin de acceder 2 v puesto de teabago. Cabe precisar que, dicho documento, cortan
que la servidora prestod servicios como apovo administrateo en ¢l programa presupuestal de emcrpencin |
desastres, en la Red de Sahad de T luancavelica, desde el (1 de eueso de hasta el 31 de diclembre de 2017, dici
certificado de trabajo se encuentra suserito por ol Sg. Tidison Quispe Lizana, e su coadicidn de responsable o
la Unidad de Timergencin v Desasteest vy por of St jos¢ Saldevilla Ramos, vn su condicidn de Jefe de la Oficin
de Gestion de Servicios v Asistenan boregral de Salud.

Que, en respuests al documenrn descrite en el piarralo precedenie, el responsable ded dre L
contzol  de  assrencw de o Red  de Salud  de TTwweavelien,  mcdianre Toforme  N® 0 o
2024/ GOBREGHVCA/DIRESA-RSH/O N URFI/DESC, de fecha 1 de enero de 2024, informa yue L
Sertora YTISSTCNA RAMOS PATOMINO, no tovo vinculo laboral por nfoguna de estas modalidades: contrar

DL A7 y Contrate D1, 276, Asimismo, sefala que, cabe mencionar que, si la sedor en mencion by,
Iaborado como personal rerceso se fendefa que solicitar al \rea de Logistica,

Que, mediante ol Ionfosne N2 12 202 L GOBREGITVCA/DIRESA/RSHVCA/U Y,
fecha 20 de enevo de 2021, el pefe de Vioidad de Abastecivuento, comuniea al jefe de s Upicdid 0
Administracion, que o Seas Yessica Riumos Palomiso, durante ¢f ane 2007, no Jabord por la modalidad b

tereeros, en la UL 106 Red de salnd Fluaneavelica. Tisra informacion es emirida liego de verifiear of Sstomg

Lntegrado de Gestion Adumisteativa SIGA |

Que,  medinate el Informe N°  001.2020/CGOBREG.HVCA/GRIDS-DIRFS &
REITVCA/OGSAID-UGSyGOL de fecha 09 de encro de 2024, el responsable de gestion de calidad - A1,
Jos¢ Soldevilla Ramos, informa que, “desconozeo sobre el documento gque me semitieron {certificado de trabag
2018), tampoco lboré como jefe de I Oficina de Gestion de Servicios v A encion Tatepml el 2007 2014,

Lo documentos demllados ea el pacralo precedonte Fueron remitidos ol director tegionat de a Oticin L
Administeacicn,  del  Gobierno  Regional  de Huaneavelicn, mediante el Informe  NY ol
2024/GOBREGITVCA/DIRES A-RSHNVCA, de fecha 28 de enero de 202

DESCRIPCION D18 LOS HECHOS, FALLA INCURRLDA Y NORMA JURIDICA VULNIRA £
POR L SERVIDOR.

Que, de acoerdo o I iovestizacion realivada v o descuto on a
se¢ tiene fas normas taspeedidas v ks fudtas o

imputan ki servidora civid en e preseute procedimiento, es de la siguiente manern:

Ep principio es aecesario apuntar gue, uno de los principios por el cual sc rige la patesiad disciplinas

del estado, es el principio de legalidad, Ta misma consrituye una garantia ante ¢l poder punitvo del estadn
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poder gue tambien se expresa mediante el derecho administrativo
constitucional. Fl citado principio exige que toda falta administaiva debe cumplic los siguientes estindures
que la falta v sus consecuencias jugidicas, deben estar tipificadas vu la ley, con anterioridad a la accion calibicnd:
como tal, que ja conducta consttuativa de falta debe estar npificada de manera espresa, clara y precisa, os dec:
se encuentea proscrita la analogia. Ta tipificacién previa se encuentra vinenlado con la seguridad juridica, pur -
el, servidor poded prever enal secdn las consecuencias de sus secionar. Otro de los principios a observarse, os o
Principio de Tipicidad. Como bien seaala of mibunal constitucional. No - debe eatificnrse el prngipio
legalidad con el principio de dpicudad. Bl primcio, gaoannzade por o ordinad "d” del meiso 21) del articuls
de Ja Consritucion, se satistuee coando se cumple cou ln previadu de s sulracoones ¢ sanclooes en ados 11
segundo, en cambio, constituye Ta precisa defisieion de I conducta que Ta ley considers como falta. Tal preciidn
de lo considerado como antijuridico desde vo punio de visia adinimsiranve, por tanto, no estd sugeln o ey
reserva de ley absolata, sioo que puede ser complementada a feavds de los reglamentos cespectivas, come s
nfieve del articulo 1057 de a Coustituetdn. (..

Lo St YESSTCA RAMGS PALGOMING, contravine las siguientes disposiciones normativas:

¢ Loy N 27815, 1 ey del Codin de Fitica de la Funaién Diiblica,

Articulo 6.- Principios de Ja Funcidn Pablica 1l servidor pablico actda de acuerdo

aJos siguicutes principios:

2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, pyocurando satisfacer ¢
mterés general y desechando tado provecho o ventaja personal, obtenido por si o
por Interpasita persona.

4. tdanecidad: Enrendida como aptirod tecmien, legal v moral, es condicion esencial
para el aceeso y cjeretein de la funcidn pibhica. El scovdor péablics debe propend s
a una lormacidim sahda acorde a la realidad, capucitindose permanentemente pari ol

debido cumplimivato de sus funciones.

5. Verseidad: Se expresa con anreaticidad en las relociones Ranclonales con todos
los micmbros de sy institnaon y con la ciudadania, v contribuye al esclarecimient:.
de los hechos

Seguidamente se Fundamentard ol mado co que la servidora valnero dichos principios.

Que, respecto 3 la valoeracion del principio de probidad: “la ey N 27815, establece g,
de acuerdo con ¢l prmcipio de probidad, o servidor piblico “ Vet con rectitud, honeadez v honestidad,
procurando satisGeer el interds yeneral v desechando todo provecho o veneaje personal, obtenido per st o
por interpdsita persona’. La sujecion a este principio, comao es logico, sarantizard la integidad de guicncs
tenen en sus manos in labor de arcuder Jas necesidades de los cindadanos, lo cual bnalmente redundard on
la conflianza de la cudadania en Ins avtoridades v fas tnstituciones del Estade.” “Una empleada proba o
cmpleado probo s quien aciia con honeadez, rectuind de Animo ¢ infegedad en su conducra fimeional,™
para efectos del caso en atencidn, debernos sefalur que, B servidora al aber inpresado v ejercido la lincion
publica medianie ¢l oilujo de docwmentagion falsa connavins el cimdo principio, pues no aclu) conr

rectitud, honradez ¢ honestidad,

Que, respecto a la vulneracidn del priucpio de idonedad: 1.a sala plena del Tribusal de
servicio civil, en o fundamento 28 de Ja Resolucidn de saly plean NY OH7-2020-SERVIR/TSC, senald:
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“Ademas, el servidor deberd contar conapotud éenien, fegal y moral |m1.1 cl accesn y ejercicio de la funcion
pribiica, permitiendo “gue Ja gestion piblica seclute y manrenga a los mcjores recursos humanos dentro de
su renhidad”™ en el caso hajo andlisis, se puede colepir que la servidora cazece de apnitud téenica y moral piiga
¢l ejercia del cargo Téenico Administratvo para bt Ofica de Gestidn de Recursos Humanos / \rea de
Registro v Conirol, puesto que, usd documento falso paa ¢l ingreso ada funcidn publica, asimismo, falsed
swexpertencia laboral, tal como se demuestya con el Lolorme N® 0052024 /G OB REG.HVCN/DIRIZS A
REH/OA URFY/DESC.

(Que, en cuanto a b vulnesacion de princygao de veracidad: esne proineipio exige que tods
servidor pablicns, so exprese con muennudicd eo Jas relwiones fancionales con toados jos viembros de s
mstitncion v con i cladadania, “Resuli occesano catatizar o cumplimicnro de esie princpio co los
stguientes sapuestos: (-..) B las ceerifieaciones qoe contte (o). Vilonzaciones de avance de obya, certibicadon
de estudio o de salud): Informacion eo hojas de vida o curricaln”  en caso en cuestidn, la volneracion de
este pricipio se materializa, cn que ¢l curdienlum de Ia servidor conticae vas documentacion falsa, y por
wflujo de elia cjercid la funcion publica en el cargo de Péenico Administrativo pava la Oficing de Cestidn

de Recugsos Humanos / Area de Registro v Control.

Que, del estudio v andlisis de la documentacion obrenuda, se concloye que, b conducia de
Ia servidorn YHSS8ICA RAMOS PALOMINO tipitica en ¢l articulo 85 Lieral ) de a1 oy 30057, Loy did

Seevicio Civil Comao se podsi advertic €] tipo materia de analisis es de remision, es decir, el supuesto de

hecho, se encuentrn descrito en upa norou distinra ol Ley de Segvicto Civil Esta nogma, a la que nos

e . y i i o gt fondbis

ﬁ?{f%r—:g;."'ﬁ&h‘ debemos remitin, debe teaer la categorda de ley, exipencia que esta sustentada en e} principio de rpicidad,
7 by
;‘gf ’—;\\ ademids se debe rener en coenta que, of lireeat 1) del articulo 98 ded Reglunconio de 1a Ley de Servieio Civid
) BT ‘o %
5 A% = Decrero Supremo N7 040 2011 PON, senala quer son Bailtas que determina Ja aplicacidn de sancion

Bg. Gaby Janet i !

Curasma ruﬁfos 53[; disciplinaria, §) I demas gue sedale Ia ley Con fines de wiyor dustracion resulta indispensable citar of
\M lnforme Téenico N? 1990 2016 SERVIR/GRGSE, clmismo gue coastituye opinion vinculante, senala gue:
en este seatido, ks sanciones del stpimen discipbnaio y ol procedunicnto de Ja key de sexvieio civil son
aplicables por i comision de mfracciones v faltas (_‘(Jutt’l‘u]'ﬁ'.l(]’l'i e las leyes N 2741 ey de Procediimic i

Admunistrativo General, N® 27815, Ley de Ciica en fa Funcidn Pablica v en otas leyes, segin el aruculo He

meiso q) de laley de Servicio Cicil y o inciso ) ded agticulo 98.2 del Reglamento General de Ia Loy del
Servicio Civil aprobada por Decroto Supremo N® (40 2011 PCAL Cabe sefalar gue, lafey 27815, Ley del
Codigo de Itica de fa Funcidn Piblica, tiene categoria de ley, por lo que, remitirnos a esta norma no

conteaviene ol prmeipio do tpieidad.

Que, de oo lado, I Resolucion de Sala Plena N9 006 2020 SERVIR /SISO, de
ohservanca oblightosia cu s Fandamento 4 seialn quer Nhora bien, Ia Loy N 27815, en o} sumeral 10
del ardenlo 109, setala que: “La mransgresidn de los principios v deberes esiablecidos en el Capituto 1 v e
las prohibicioucs sefialadas en of Capitudo 111, de la preseate Ley, se considera infraccion al presente Codigo.
generandose respansabilidad pasible de sancidn®. Por to que la Ley N2 27815 ha previsto que constituye
infraccidn admunistrativa la pansgeesion de los principios, deberes y prohibictones contenidos en su prapia
vorma. Del pusmio maodo of Rindamenio 15 dice: S ambargo, fas noonas antes citadas no han precisado
cwil es el tipo de sancion apleable de haberse dewerminado I responsabilidad diseiphoaria por In comnision
de una infraccion adnunistrariva o falta prevem en dn Loy N2 77815, Ia ol puede ser de amonestacics
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suspensién o destitucion. Ello resulta uecesasio, por cusnto los principios de legalidad v tipicidad exigen que
In posible sancidn a impouerse se encuentre deserita de manera clara en unn norma con rango de fey; adenids,
por cuanto es a traves de la degermmacion de la posible suncién a imponesse que sc fijan Ins autondades del
procedimicato administrativo disciplinario. 121 fandamcnto 19 dice: 19, Por ello, a efectos de realizar uia
adecuada imputacidn de las infracciones adiministrativas presistas en la Loy del Codigo de Ttea de
Funcion Piblics, ante fa transgresion de los principios, deberes o prohibiciones de esta ley, corsespoudard
imputar a titulo de falta el literal ) del artenlo 857 de Ia Ley ded Servieo Civil, o taaves ded cual se podiia
subsumir aquellas conductas como faltas pasibles de sancion de suspensiton o desnrucion. Asimismo, debesd
concordarse con el anmeral 100 ° del Reglunento Gesteral de Ta Ley N 30057, mediante ¢l cual se estaizhec
que las reglas del procedimicnto a sepuiz son las previstas en el régimen disciphuaio de la Ley NY 30057 »
st Reglmento. Del mismo modo, of Teibunal de Seevicio Civil oo s Resolocion de Saia Plena N 007

220 SERVIR/TSC, dijor Tistaode a ks cousidemeiones expuestas, v reniendo e cieenta que ni by Lee M
30057 a1 su Reglonente General ban repulade como falm I conducta refenda al “ejeracio de ta luncidn
priblica o la presiacién ded seevicio ol baje ol nflujo o valiéndose de dociunentacion o informacion fusa
o mexacta”, este Cuerpo Colegiado constdera que dicha conduen puede seesubsumida y sancionada a traves
del fiteral q) del articule 857 de I Ty NY 30057, imputando al servidor fa infraccion de los prncipios de

prohidad, idoneidad v/o veracidad de la 1oy N® 27815

Que, estando o lo notado en lox parmfos anterioges, se colige que, 2 conduct de la
servidora YESSTCA RANOS PALOMI™N O, apifea on el articulo 85 Titeral 4 de la Ley de Serviao Civil. L
ley 2 la que nos remitmos es ba Loy N° 27815, Ley del Codigo de Etica de Ia Funcion Pablicn. Nowma qo.
en su ardevlo 10 pume) 10,1, esraroye ques Artienlo 11, Sanciones 101 La temsgresion de los prncipios
y deberes establecidos en el Capitulo 11 y de las prohibiciones seaaladas eo ol Capiralo 117, de I presenu
J.cv, se considern infraccidn al preseare Cadigo, generdndose responsabilidad pasible de sancidn.

Para mavor comprension de o esbozado, cabe arglir que, ¢ momento en que la servidor:
mfringe estas noermas s, al ejercer b funcidn pablica mediante el influjo de documenio falso, es deciv desde
In susceripeion del conrraro, esto os el Conearo Administraivos de Segvicio 105 2019 ORN/CAS, de fechn
05 de unio de 20009 La condicion Jde seovidoen piibbcn, le otorsa deberes espeaides pam I con b
administracidn publica. Depiro de csros deberes se encueatran paga sedalar solo ono de ellos
observancia de los principios y deberes do fa Ley de Codipo de Fica. Citando I Resolucion de Sala Pl
N? 007 2020 SERVIR/TSC, podemos scaalar que: “se extge que todo aguél que ingrese a prestar servicios
a la administracion publica se desemperie de acverdo con determinados prinapios, deberes y valores éticos,
que gamanticen el profesivoalismo y permitan up servicio poblico eficicate. Ra ese sentido, se sedala que s
ética publica debe ayudar en el proceso de comportamicnro del funcionaio o gestor piblico a través dil
antocontrol v del uso cogrecio de Ia tazdo a pactiy de laiden de service a la colectividad. \si pues, el ohjerivo
de Ia érica en la Admistractdn Poblica es fomentar la scusibibidad de los funcionarios hacia esos valone

del servicio pablico™.

Que, los principios de la funcion pihbea que la servidora conmavino son: probidad,
idoneidad v veracidad, que se encucniran cstatuidos en el Articulo 6, numerales 121 ¢ 5 respectivamente del
codigo de driea de la funcion pablica. Lo forma como se contavino estos principios, se enguenysao

fundameniados en o capirulo dediead o a la norma juridien presunmmenic volnerada, de este documenre,
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Del mismo mode, I expresado estd en concordancia a lo fundmlt.nl,ldu por et Tribunal de Sevvicio Civil
en Iz Resolucion de Saly Plena N© 007 2020/ TSC SERVIR, que en su hndamento 13 dice: En virtud de Jus
consideraciones expuestas, se concluye que, en los casos en que se inpute el ejercicio de la funcion pablica
o la prestacion del servicio civil bajo ol inflajo o valicndose de docamentacion o informacion falsa o inexacta,
a través del fireral q) ded articulo 85° de In Ley N 30057 por la infraccion dJe Jos principios de probidad,
idoneidad y/o veracidud de Ja Ley N 77815, ¢l plazo de tres (3) ados para el inicio ded procedimiesto
administrativo disciplinario comenzart o regir o partir del cese o idomino del ejercicio de la funcidn piblics
del investigado; salve que, dugante ese periodo, I oficing de recursos humanos de la enodad, o Ja que Laos
su veces, hubiers tomado conocimiento de la falta, en cuvo caso operact un (1) 2o calendanio después d

esa toma de conceinicnto.
Que, como ya sc indicd, al ingresar a la luncidn poblica se adquicre i obligacidn de acrou
con determinados deberes, valores | privcipios ficos. Y al haber i servidors ejeraido Ia Funcidn piblics

bajo ol nfajo de docomento Bilso, contravino los citdos principos.,

Que, por o} principio de causalidad, se deberd dererminar sila presunta conducta infractan

de la sepvidora se produjo por accidn v omision. Del mistno mode, por el principio de colpabilidad se debers
dererminar ¢l elemento subjetivo de la presunta conducta infracrora, es decir si se produjo de manera dolosa
o culposa. La scrvidora incureid en Ja falta, por accién,

Que, es necesario resaltar gue, en el presente caso nos siiumaos ante una falea permancente.
Esearemnos ante una falta permancente cuindo se crea una sinvacion sutjusidica que se prolonga en el ticmpa

hasta que la conducta infractora cese. A deeir De Palmn Dl Teso, “las mfracciones pomanente:

caracterizan porgue determinan Ia creacidén de ung sinmcion antijuridica que se prolonga duganre el rempeo

Abg Gaby yJanﬂl

L

por voluntad del antor, asi a lo laggo del tempo el ilicito se sigue consumando, k infraccion se continia

“(p Curasma Trutios o
3 <o cometiendo se prolonga hasta que se abandona la situacidn antguridica”. Uno de los ejemplos mids claros
SO TFONEl 2

de este tipo de faltas ex o] wso do documento [also, que en el presenic ciso se expresa en el ejercicio de la
funcidn piblica por influo de documento falso. Ta falt se consumard desde la extincion del vinculo labozal,
consecnentemente desde este momento se compura ¢l plazo de preseripeion paga el micio de PAL.

Que, el TUO de ta Ley de Procedimicnto Adminisuativo General, Ley 2711, otorm:

‘3

tratamiento normativo a lu sostenido el pareafo precedente. Norma que ea saarticuto 252, numeral 25 2.7

pamer pareafo, senala:

252.2E1 computo del plazo de preseripaion de ta Penltad pasa determinar la existencia de
mfracciones comenzard o pactir del din en gque I nfraceion se hubiera cometido en !
easo de las infracciones instantineas o infracaones imstanrineas de cfectos permyanentes,
desde ol dia que se vealizd Ia Gliima acodn constitutiva de s infraceion en el caso d-
infracciones continuadas, o desde ¢l din cu que Ia accidn cesd en el caso de fus

infracciones pernuanentes. (negria y svhrayado apregado)

Que, en esa misma lnea la Resolucion de Sala Plena N® 007 2020 SERVIR/TSC,, e su
fundamento 39 v 10, dice.
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39, En do que respecta a la conducen referada al ejer ]1{‘3 l[NU“unzuzg{lblic:a A sabiendas,
bajo ¢l influjo y/o valiéndose de documentacidu o informacion falsa o inexacta, se advierte
que dicha conducta permavces en of iewpo micntras el sercidor se mangenga prestand:
servicios (realizando 1 conducra) de forma annjuridica.

40. Fn la misma loea, la Gereneia de Politicas de Gestdn del Servicio Civil de la Avtoridad
Nacional Jdel Servicio Civit ha mnuifestado en el Informe Téoenico N 835-2019
SERVIR/GPGSC que, “en el escenario en que la entidad imputase 2 on determinad
seevidor ol haber laborado @ sabiendas o bajo el influjo de la doeanmentacion falsa con of
cuad se hizo posible elimcio de su viaculo labocal (suseripeion de contrato), o ese contexto,
(..} pos cncontiariunos ante una Gl permanente dado que la sitaacion mfractov

manticne ¥ solo cesard enando se extinga el vinculo dod servidor con Ja entidad™

Que, ahora bics, en aplicacion del prineipio de culpabiliclad, podemos aftanar que la falia
se cometid a tirulo doloso. [Habra faltn dolosa cuando, concurean dos elementos, conocimiento v voluntad.
El conocimivnto ex ol elemento coguitive que consiste en coneeer quu se esti ineurriendo en falea, cn
conocet que 1a accidn gue se desplicga es anbjuridien; Ja voluatad estd refenda, a que, se mecurre en Falra

manees voluntaria por decisidn propia. Fn el caso oo coenndn, se eapresa on el hecho que b servidora, al

mgresar y cjercer s funcidn piblica, esto medinte ol Contrato Administrativo de Servicios N¢ 105 2019
QORA/CAS, lo hace a sabiendas y de manera voluntada bajo ol influjo de documenio falso. Fil certifieady
de trabajo de fecha encre 2018, presuntamente emitida por la Red de Salid de Hugncavelicn, fue presentada
voluntariamente para acceder al cagpo de L'éenico Administeativo para la Oficina de Geston de Recursos
[umanos / Area de Registro v Contol,

PRONUNCIAMITINTO SOBRE VA COMISION DE LA FALLA

SOBRE EL OTORGAMIENTO DEL INFORMIE ORAI.

El informe de drgano instroctor fue nodficado a la servidora procesada con fecha 11 de noviembre de
2025, en consecuenaa, 1 servidors con fecha 15 de septiembre de 2025, solicito realizar informe oral, Lin
mérito a dicha sohtud sc progeramd el nforme oval paga ¢l dia 28 de ocrubre de 2025, 2 horas 9:00 A1

servidora oralizd sus alegntos de la sipaiente nmaonera

Sokidti al Seiore Cerente Generat Revronad, e s cididad de drpano Distructor gae, of moniento de aradme b
saneidu deberd palorar que. ey padre de dos menares de edad. guienes dependen ecandupicariente de el Pt
dcreditr fn senhacly bo servidora presenha constancia de cstudios oy it menor Mg de 17 aniay de cdad, de il
e epieset g, ki referida menor hig sufre de e enfernedad que requicre trabamiento peraaents, con fies
de acreelitur fo wasifestado prosenta sn inforare midic y otrax documenton, gaee ly wereditan, de famal smanera dice
qute, ¢f praddre de fa refericha miennr no cunple con acadiv con fay pensiones alipenticas, fores acredifor Jo aciciomida
diffita it reporte de Lo cnenia corsiente de depisitos de La pensicn de alimentos |y apiv def a-te de concelivcion de
ke peaséin de alingentor. . iindisim, rieniioia cie. tieie ana Pija de §aios v drey mieser, e bambicn depeside
coonamivamente de efla,

Tsintimre, hi servicra exprece e, ofta cdmeafmente pudece de arfrasis en lax dad mdiflas. coma consecuencir de

ella. requiere {ratusicnto miédica mensial, y webe ser inyectad con deidy bivlurivico cada aiio.
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Lt vervidr finrbicn sesaba que. reconoce Ly infraceidn eu que BRI ¥, aseie Lis consécnendas de ki malsim,

taibicn weniving e, @ i fech pa hibosn et eatulad, Iabiudy semdade af piesta goe despeiaba en esi

eitticadd. para el proseiste ki resaluciis con o cnal se acepha so regon o e b it forag. &t servidora ifeos

g weltnbuente tiene ay prestome vi el bain,

“Late it presunites del rgernn nstisictor sé guelitlmeitte lugj ent afssiar entdad? bt servidora respmndic que no, ¢

diielicia e, experd qeinsertarse faborantesmsente proito,

Finethirente alogit que, por estos hechos soficita of drgano saicionador gue se Je imponga fa suncidn de tres mesc.
lieade grre. ol imponérsele ki scmiitn que of droan instracor propose se estaréa pesjudicandn gue preda caibrir iy

sevesichirles Didsicas de suy menores bija, y fo reinsercion biboraf gque ells buyea.

DI £.O8 DMESCARGOS:
Ta servidora VESSICA RAMOS PALOMIMNO, fue aotificads con la Resoluciom Directoral N° ()
2025/CGOBREGHVCA/ORA OGRILORG INST, v sus actuados personalnente, mediante la céduln de
potificacion 12 2025/ COLRECHVCA/OGRH SVPAD, con fecha 12 de febrero de 20250 FHn
consecuencia, la notificacion se prodog conforme lo establece eb arriculo 207 de la Ley 274 HL Por Lo que,
se debe resolver conforme a Ley. Bl servidor formuld su descargo con fecha 28 de febrero de 2075, 1
descargo fue presentada dentgo de plazo.

Fiste organo sancionador procedent prosunciagse, o valomr v actuar of descargo presentado por I
servidog, 1 prinapiosse debe tener en cuenta que, o servidora goza del derecho coastitucional a
presuncion de mocencia Kl mismo gue on el dmbito adminisirative sancionador se encoeni recogideo hajo

la denovminacion de principio de presuncion de licinud,

Como ya se senalé on el capitulo precedente, la servidora prescatd su descargo dentro del plazo
legalinente previsto, por lo que no existe niconveniente para su admisicn. La servidora en su descargo seiala
fundamentalmente lo siguiente:

¢ Que, econoce libre vy volmuuiamente I mfrccidn en que incumd v oasume b

responsabilidad que impligue Ia wisina, Por esm tazon, solicits la atenuacidn de la sancion o
inponérsele.

o De la misma forma, solicita que se atenue la sancion, por haber subsanada los efectos de |
infraceiin. Snbsanacidn que se habria prochrcido con la renuncia de i servidora al poeseo
que vein ocupando en el Gobicino Regional. Pretension que se ampar ¢ articulo 103 del
Reglamento Ceneral de la Ley del Servicio Civil, Ley 30057,

«  Solicita gue se atente b sancion en aplicacion del principio de mterés superior del nigo. Para
clio acredita gue os madee de sus dos menores hijas, Cagalina Leilany Taeeas Ramoes v, Loz
Abunart Guerra Ramos,

Con {echa 83 de rarzo de 2025, Ja servidora, preseatd an escrito denominade “amplic
descargo”, donde hace mencidn de o sigoieare:

e Que con fecha O de octubre de 2024, suscribio el acta de pancpio de opormunidad, con b
fiscalia penal corportiva de Huancavelica, eo la inisma que se comprometio pagar la sun
de S/, 500000 soles, monto que a fa fecha fue abonada. Para evidenciar ello adjuata dos
comprobaantes de pago, por el monato de 5/ 500.00 y S/, 2,500, 04,

Con feeha 1T de agosto de 2025, Ta investisada presenta un escrito, acreditando que su

menor bija Guerra Rapos Laz Adamary viene sufriendo. de ana cufermedad. Trataniento del cual
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corre con los eastos. Como asi tambicy, menciona que su menor hija a Ja actualidad viene cursande
estudios en el lpstituto de Edueacidn Superior Teennlogico Pubbee Huancavelica, la cerrera o

enfermeria téenica. Requiere que, todos estos hechos se valogen al momento de graduar In sancion.

Valoracién def descarge ¢ informe oral.
Sobre la atenuacion de la tesponsabilidad administeativa por reconocimiento de Ta falta.

La servidora en su descargo que formuld con fecha 27 de febrevo de 2025, reconocit por
escrito v de manera expresa, la responsabilidad administeativa por la falen que se le tmputa. Coo asi
también, expresa que asume la responsabilidad por la infraccion gue sc le mpuea mplica, Lo cual fu

ratificadeo en su informe oral

La servidora, argumenta que, al momento de graduar a sancidon se deberd atenuar B saneion

administeativa, Esto por reconocimienta de la responsabilidad administraona,

De acuerdo al articolo 257, numersd 2, Kteral 2 de I Lee 27111 Ley de procedimices
administeativo. [ reconocimicnto de la responsabibdad administrativa es causal de atenuacion de

responsabilidad administratiea. Veamos ja redaceidn de dicha norma:

Asticnlo 257, Tiximentes v atenuantes de responsabilidad por mifracciones

()

2 Constitoven condiciones alenuantes de la responsabilidad por mfracaiones las siguicnres:

a) S1ojmaado  un procedimicnto administranve sancionador ol infractor reconoce so
responsabilidad de forma expresa v por eseriio. Fa los casos en que I sancion aplicable wes
una mulla esta se reduce hasta nn monto no menor de la mitad de su importe.
Fste articulo fue objeto de interpretacidn por la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civid,
en la Resolucion de Sala Plena N® 002 2021 -SERN IR/TSC. Bl mismo que en sus fundamentos 53 v 31

apua

53. Ahora bien, el weonocmenio de responsabilidad, de fomoa expresa v por escrire, ung ves
miciado ¢l procedimicnro adimdstrativo disciplinano, ha sido recopido como atenuvanie dv
responsabilidad por l comision de infracciones en el lineral w) del articado 257 del TUO de fa T
N Z7 L2, Asimismo, s¢oadvierte que esta figura no ha sido recogidda como atcnvantes en o)
régamen disciplinasio de la Ley IN? 30057,

51. Sin embargo, conforme 1o expuesto en ¢ numeral 10 del presente documnento, resulia posible
que las eatidades evallien @l mowento de graduar Ia sancion, la configuracion de este eximente de
responsabilidad, eo la medida que fas disposiciones del TUQ de la Ley N 27444 resultan aplicablis
supletorianenic al réghmen disciplinario de Ia Ley N® 30057, ¢ Jos aspectos que no sean regulado,
por esta ujtia,

Ahoga bien, se debe precisar que, laosol venficacion del reconochmiento de in
responsabilidad administrativa, ao mplicn gque automiticamente se debe aplicar esta eximente, sicndeo
necesario se evalde si concurren los requisitos o presupuestos para su aplicacion. La Resolucién de Sala
Plena N° 002.2021 SERVIR/TSC, en su fundamento 55 y 56 al respecto dice:
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55, Por ouo lado, este Tribunal advierte que en su jln:i.\pt;}cleru‘.iﬂ'se admute la aplicacion del
reconocimiento de responsabilidad como atcouante cn regimenes disciplinacios especiales de fon
supletoria y siennpre que se vernfique la concnrrencia de rodos los elementos que lo configurm.
56. Fa ese senndo, no resulta suliclente plantear ¢l reconocimiento coma  atenuante
responsabilidad cn forma escrira, sino que se precisa fommualar, indubigblemente, el reconocimicnto
de responsabilidad por la comisién de la conducta infracion,

De lamisima forma, co fa Resoluedu NY 002266 2010 SERVIR/TSC Seyunda Sala, se Tuee

Ins siguenies presiones:

0. Al respecto, se tene que luepo de iniendo el procedimiento admivisteateo sancionador, I
impugpante presentd sus descargos en ol que senala gue en mdnito @ las recargadas labores a su
Argo ¥ no coutar con un apoyo habria omitido reportar Jos consolidados de asistencia del personal
a su cargo, pero que A da fecha su despacho viene cumplicndo con los reportes de asisrenca de so
prrSUn:ll.
41, Al respecto, se tiene que la impugnante no ha senalado de [omma expresa en su descarno su
responsabitidad, sicndo que s6lo ha alegado que no feoia apoyo, v que en mérito a sus recarpada:
abores oo habria podido campliv con remitie sus consolidados Je asistencia de su pessonal, mas ao
sedala de manera categdrica que efectivamente ha wenmplido con comunicar dentra de los cinee

dias del mes siguicnte Ias innsistencias de su peesonal, tal como lo senala ol aumneral 4 del Titulo 1

de la Resolucion Ministerial N® 571-91-ED, que aprueba el “Reglamento de Control de Asistencin
y Pertnaneacta ded Pessonal del Ministero de Educacion™.

A2, Asnozsme, de Ja respectiva revision del expediente administiativo, se tiene que en el mismo no
obu ningin reconocimicnto expresa por paree de ko impugnaare o ménto o b conducta infractor,

solo se tene le planteamiento de Ta atennante como tal sin el respectivo reconocimienio de ia

responsabilidad por cserira,
13. Por ko gue, vste Colepiado considera gue I impugnante no ha reconocido su responsabilidad de

manera expresa por escrito, por Jo que desestima ¢l atesuante planteado por la impugnante.

De las citas realizadag, se puede extraer gue, los presupuestos para Ja aplicacidn de esta
atenuante son dos: i) o reconochniento cserito de b responsabilidad admimstratea, 1) el reconocimicnin
debe ser de Focna indubirabsle. es decie de manern expresa claga ¢ preciss. Una ver verifieado los presante
corresponde contrastat st los mismos concurren on el caso i conereta.

Beconocimiento por escrito de fa responsubilidad administcativa: La infirace o

reconocio por e

rito su responsabilidad administrariva, tal cono consm en su descargo de Fechin
27 de febrero de 2025, Docwuenio en el que escribe:
“Mechante of preseite veconazen poliitoricoente fa infrciin ei que irciid y asuma ke responsabifidad que inpligare
Lot i
¥l reconocimienio expreso de la responsabilidad adiministrativa: la responsabilidad
fue reconocida de mancea express, bee de ambiglicdades por I olractar, Tal como se maesti en ol

pareafo precedente.

Una vez verificado los prosapuestos, este drgano sancionador considera que, se del

arenuar la sancion administrativa contra la servidor. Bl reconocimiente expreso v por eserito de la
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sesponsabilidad adnsinistrativa es causal de ateonacion de o sancidn. afixammyia dud 8¢ deberd considern

al momento de graduay I sancion.

13} interés superior del nifio como criterio de graduacion de la sancion
I3} interés superior del nido, ¢s on principio gue se aplica a todas las expresiones del
derecho. Consecuentenente, ¢l derecho administrativo sancionador no se encuentra exento de ello. 13
Tribunal Constitacional en ol Exp. N 2 0160) 2041 PILC/TC e, en cuanto al mismo expheo:
Ll principio del iaferés superior del ainn se earacteriza por demdias sus efecros de maners
reansversal. sty ¢l deber de considerne sus aleances, cada vez que se adapten deciaones gque los
tengan coma destiuntacios, compreade a fodys gastitneion privada o pablica, esto s, al Congreso de
Ia Repiiblica, drganos de la adminisiacion pablica v erbunales de justiera. Y exige de cualguicea Qe
estos una acruacion "garantisra", de acuerdo con a cual evalquier decision que involuere o un nenos
debu adoptarse considerando al menor como un sujeto de derecho al que es preciso garantizar Ja
satisfaceion miregral de sus derechos.

Fn o caso objeto de deliberacion, se observa gue existica uon afeciacion fndivecta o kv
menores hijas de la investigada. Como demostrd, actualmente tiene bajo sa custodia a dos mesores de edud,

Lz Adamary Guerea Ramos v Canaling Leilany Tucas Ramos,

Entances, se debe valorar que Ja sancidn que se imponga 2 In infractora, afectast a sus

menores hijas. Detalle que deberd ser valorado al momento de gradoar Ia sancion,

L1 principio de aierés superios del aino, rieny entegorin consttucional, tal es asf que Ia
Constitucion Politica del Pertt eo suasiiculo 1 expresa:

La comunidad y el Estado protegen especintmente al aino, al adolescente, a la madre y al anciuno
en situacion de abandono. También protegen a la familia y promueven el matrimonio. Reconocen
a estos Blimos como institutos natrales y fundamentales de la sociedad.

La forma del matrimonio y las cansas de sepagacion v de disolucion soa reguladas por la ley

De la misma forma, o Codigo del Nigo v Adolesceuntes- ey 27337, en su articulo IN, insrituye:
Acticulo INC- Interds sopezior del nido v del adolescente
En toda medida concernienic al nino v al adolescente que adopie ol Hstado a traves de los Poderes
Fijecutivo, Legislativo v joadicial, dei Miniscerio Pablico, Jos Gobiemos Regionales, Gobiernos
Locales y sus demas instituciones, asi como en In accidn de la socledad, se considecara el Principio
del Turerés Superior del Nigo y del Adolescente v el respeto a sus devechos,

Por su parte la Conveocion Sohre los erechos del Nisio, enuneia:
Acticule 3 1. Tin todas las iedidas concernivnites a los ninos que tomen las instituciones piblicas o
privadus de bienesear sactul, los iibunales, Tas autoridades administrativis o los duganos legislativos,

una consideracidn primendial a que se atenderd send o] interés superior del nideo.

Como s poded advertir, en toda decision gue adopre las mstiriciones pablicas v que medan en ox
derechos de los ninos v adolescentes, se resolveri teniendo ca consideracian ¢l mtegés supesior del niso.

Iisto por mandato constitucional v convencional.

ot
)
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Ahora bien, en el easo objeto de resolucidn, al momento de ‘L,mdu.u lu sancidn se deberd tener on
cuenla ¢sta clrcunsianc.
Sobre la subsanacion voluntaria de s consecnencias de la infraccign

Flarticulo 103, del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, preeeptiaa o siguicaie.
Articulo 103 Determinacidn de la sancidn aplicable

Unn vee determinada la responsabilidad administrativa del servidor piblico, el drgano
sanclonador debe:

fisd

¢) Graduay la sancion observando los critenos previstos en los articulos 87 y 91 de a Lev
Ta subsanacion voluntaria por parie Jdel servrlor del acto v omisién impusado com
constitutivo de inlraccion, con anrerioridad a la notificacién del infcio del procedisicn,

sancionador puede ser considesada un ateauvante de fa responsabilidad administeativa

disciplinaria, asf como cualguier otto supuesto debidamente acreditado y motivado.

|, Grober .
o4 Barrera /.

Tiste articulo fue objeto de interpretacion, por la Sala Plena del Tribunal ded Servicio Civil
en la resolucion de Sala Plena N© 0022021 STRVIR/TSC, al wespecte indicd:
A8, Con relacion o la aplicacion ded arcauante de sahsanacidn voluatarta, debe resaltirs
yue no resulta ser un mandaro imperacive la atenuacion de la responsabilidad administrativa
disaiplinasia por esta accidn al establecerse que “puede ser considerada™23 y, por tanto, o
constituye una oblipacion ineludible que deba cumplicse en todos los easos, siempre que Ja
sancion impuesta guarde coherencia con los principios de raxonabilidad y proporcionalidad

establecidos en ol articulo 2007 de In Constitucion Politica del Pera2-b Adicionalmente, este

.:‘\"bg Baby Janei | Tribunal considers que la comision de conductas suimamente graves, por cjemplo, ¢ use

Zaakurzima Trucio

&

de tituto falso para laborar en la Administeacion Pablica, actos de corrupeion o los actos

de hostdgamiento sexual, no pueden ser oatetia de subsanacion bajo ainguna condicién,

Asimismo, paga la configuracion de la atenuante recogida en el alimo picmfo del avticaio
103° del Reglamento General de Ia Ley N” 30057 -Ley del Servicio Civil resulia importanie que ia Entidad
cousfale Ia concurrencia de los siguicotes clementos:

Un elemento temporal: La subsanacidn del acto mpuotado debe realizarse antes de b

notificacion del acto de instanmeion del procedimicnto administrativo disciplinagio, ias

acctones reshizadas luepn de dniciado el citado procedimiento no se considern como
atenuante,

Un elemento de fondo: La subsanacion de s conducta infractora debe ser espoatinen,

sin que medic mandato alpuno de Iaoaviondad, no serd vohmraria st existicta ue

requeriniento o medida courcitiva dirigida al servidor, debe verificarse que el servidor
advirtio de mapea anteipada su ereor n omisiosn.
Antes de evaluar Jos presupuestos de esta eximente, se bebe proceder a evaluar, si esta eximeate concurre
en ¢] presente caso. Fxisten infracciones con consecuencias insubsanables, como por ejemplo como ocurse
en este caso, clingrese a la funcion ptblica mediante ol influjo de documento flso, resula nsubsanable por

la naturaleza misma de la infraceion.

A
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En cuanto al mismo la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil en la resolucion de Sala Plena w7
002 2021 SERVIR/TSC, expresd:
ML Por otro lado, este ‘Uribunal ba considerade que s subsanacion volunrasia de b
conducta infracrora tiene relevancia respecio a una situacidn cuando los efectos de esta no
se hayan consumado, coatrario a ello, no cabria subsanacion alguna cuando se haya agoradu
Jos cfectos de la conducta infractova?’, cs decir, coando la lesion al interés tutelada s
vuelve irreparable por cuakquuer otra accién que realice el servidor civil,
51, Al respecto debe tomarse en cuenta lo sefialado por Mordn Urhing que indica: “Loda
infracciin es juridicamente subsanuble, lo que impide o dificulta su subsanabitidad es I
posibilidad o no de revernr los efectos danosos producidos™
57 Asic por cjemple aquel servidors que en calidad de chofer realiza una maniobim
imprudenre veasionands danas al vebiculo gue le asigod ba enridad; sin emibargs, de manern
previnal icio del procedimiento, aswune los pastos de reparacion del vehiculo, en dicha
supuesto se configura li subsanacion volunion comao atenuante de su responsabilidad. e
otro fado, el servidor encarzado de la oficing de alomeén, que de manera nepligente o
verificar la fecha de venrimiento de los moedicamentos ingresados, los cuales son
disteibuidos v finaltmente consamidos por los pacientes, cn fal caso no hay posibilidad de
remedir dicho actuar negligente puesio que Ja afecracién a la salud se consume
frremediablemente.
Subsanar los efectos de la Lilta, implica gque, el bien puridico protegido vaelva al estadn
anterior a Ia comision de la falm. Existen infmcciones con efecios msubsanables, como es en este caso.

La Sals Pleaa del 'Uribuaal del Servicio Civil en ln Resolucidn de Sala Plena N® (01-20301

SERVIR/TSC, en coanto a esta exiinente expuso lo sipuiente:

a!maTrunus,.;é‘Q-
‘Q o De izual modo, en el agricale 103° del Reglamento Genesal de la ey N© 30057, se prove
NOrecwes W 2

¢l cotenio de graduacién de sancion referido a la Subsanacidn veluntaria, este criterio
atenuante de la sancido aplica cuando el servidor remedia o repara ¢l dasio causado, de
manera voluantatda, sin gue medie requerimicnio previo alguno, y con anterioridad » I
sotiticacion del micio del procedmiento administrativo disciplinacic. No obstante, para
aguellos hechos infractores cuva pravedad ocasione Ja msosteaibilidad del vinealo laboral,
aun s; mediase alpin dpe de subsanacion, esta no podria ser considenada come un
ateauante en razdn a que Ja trascendencin negacva del hecho Bnpedizia gue el seriles
continte prestando servicios. Ademis, para poder aplicar este criterio como atenuante,
debera evaluasse si el hecho consttgro de fulra disciplinasia es pasible de ser subsanada.
FEn esa linea, es importanfe tener presenic que para poder remediar o reparar ¢l dano
causado, el hecho infractor debe material y jusidicamente pernunr tales acciones, va que de
lo contrario no cabria subsanacion alguna

M orespecta, Mori Torres sostiene que existen infraceiones que por su propia saruraleza o
son subsanables; a diferencin de cilo, existen oteas infracciones que, incluso sioodi
conductas omisivas, si son posibles de ser subsanadas porque es posible cotregiv I
conducta infractor v sealizar el acro debido. En efecto, por ejemplo, si ue servidor ocasiona
danos materiales 2 un bien de la enndad, de manera previ al inicio del procedimicnto
adminsteativo disciplinagio, podvia reponcr ¢l bien con las mismas caracteristicas, supucsto

en el cual cabria aplicar Ia subsanacion voluntaria como una ateovante. Sin embargo, si por

P
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cjemplo se produce el vesciouento de un plazo perentorio legalmente establecida, ne hay

forma de remediar o reparar dicho acto puesto gue ¢l vencimiento ya operd de forma

irremediable, supuesto en ¢l cual no cabe subsauacion algana,

Tiste dreano sancionador considera que, en ¢] presente caso, Jos clectos de la fala son
insubsanables. $1 bien ex cicrio la infracior renuncia al puesto que venia cjerciendo, empero este hecheo no
implica subsanar los efecios de la falin, Moo repara la desion al bien juridico, por lo que, esta atenuante ake pada

por servidora no s aplicable al caso en andlisis.
PRONUNCIAMIENTO DEL ORGANG SANCLONADOR

(e, del estudio ¥ andhsis de fa documentacion obtemda, este drgano sancionador liegs o

la conclusidn que. la conducta de la scrvidora, tipifica co el arnculo 85 liceral q) ey N 30057, Ley de
\

ber E.

3. grober . Jo
(e Barrera /.2

Servicio Civil, con remision a la Ley 27815, Ley de Codiga de Litien de la Fanecion Piblica, en su articulo 0,

nurneral 70y 6.

Fsta probado que, I servidora YHESSICA RAMOS PALOMING, wpreso a laborar pot influgo e

/ documento falso @ la enndad. Hecho gue se demuestea con los signicutes documentos:

o Aedinote el Ofteio N L 2023/GOBREGHVCA/ORNOGRH, de fecha 78 de
dictembre de 2023, se solicita a la Divectora de la Red de Salud de fluancavelica, confirme la
veracidad v antenticidad del certificado de trabajo, de lecha enero de 2018, que la servidora
fessica Ramos Palomino presentd al Gobierno Regioaal de Huancavelicn, a fin de acceder a
un pucesto de tmbajo. Cabe precisar que, dicho doenmento, certifica gae Ia servidora presio
servicios como apoyo administratvo cn el programa presupuestal de emergencias v desastres,

cu Iy Red de Salud de Huaneavelica, desde of 06 de coero de hasta o 31 de diciembire &

201/, dicho certificado de bubajo se encuentra suserto por el Se Edison Quispe Lizana, on
su condicion de responsable de la Unidad de Emergencia y Desastees; y por el St josé
Soldevilla Ramos, en su condicién de Jefe de la Oficing de Gestion de Sesvicios v Asistencia
Integral de Salud.

e Lo ogespuesta 2l docomento descrito en el paerafo precedente, ol responsabic del drea de
contral de asisteactn Je Lo Red de Salud de T huaneavelica, medimnte Informe N7 005
20 ACOBREGHNCA/DIRESA RAZON URITESC, de fecha T de enero de 0.0,
mlformma gue, i Setora YESSTCY RAMOS PALOMINO, no wvo vinculo laboral pey
ninguna de estas modalidades: contrato DL 157 v Conteato DL 276, Asémismo, seduk
que, cabe mencionar que. sila scfiom en mencion haya laborado como personal tercero se
tendeia que solicitar al Area de] -ogistica.

»  Alediante el Tnforme N” 12 202 GOBREGIVCA/DIRES \/RSHVCA/UA, de fecha !
de enera de 2021, e jofe de Unedad de Abastecimicnto, comuniea al jele de la Unidad de
Administracion, quo da Se Yessicon Ramos Palomino, durante elano 2007, no labord por b
maodalidad de terceros, en la U 106 Red de Salud Fluancaveliea. Fsta informacion es ewmitida
iego de veetficar ef Sistema Toregeado de Gesion Ndmindsteariva STGA

= Mediante cl Tnforme N® 001- 2021 /COBREG.HVC A /GRDS-DIRESA
RSHNVCA/ QGSAID-UG MG, de lecha U9 de encro de 2024, el responsable de gestion de

‘

calidad - MCI, José Saldevilla Ramos, infonna que, “desconozco sobre el documento gue
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me remitieran {certificado de teabapo 2008), t;im]'nn'.l §l}(1l't' como Jefe de ba Clicing de

Gestion de Servicios y Aencion Lategral ¢l 20172018,

Con los hechos reseqados en los panafos precedentes, se encuentra demostado gne
servidora incwrrid en la infraccion que se le imputa, Dicho de otra forma, estd plenamente probado la
responsabtidad de la infractora.

Que, Ia imposicidn de la sancion, debe considerar Ia magnirud de Ia falta incurcida por los
infractores, y encontrindose acreditada Ja vesponsabilidad administratva disciplinana de a servidora . 1in
ohscrvancia del principio de czonabilidad. De oreo Tido se debe observar los eritenos de geaduncidon de
saneion, desagrollados ¢ interpretados en Ly Resolucdon de Sala Plena N Gl 2021 SERVIR /TS0, de 19

de diciembre de 2021, i consecuencia, I graduacton de b sancion se efectin de la sipnente manera;

Que, habiende quedado aceeditada b comiusion de Ia falta por parte de la servidora civil
incurso en el presente procedimiento, corcesponde hacer a detetminacion de la respectiva sancion
aplicable, en werito a los hechos objedvos demosirados, en observancia del Principio de Proporcionalidac,
gue garantia el debide procedimicnto, b cual se considera en la determinacion de la sancidn, bajo Jos
clementos que parantiza su apheabilidad, provinieudo nermanvamente de la Ley del Servicio Civil t4¢
30657, en sn ardeulo 87°, gue estblece los crreros de o dereeminncida de b sancion a las faleas
disciplinarias, siendo la regla que la sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se

determing cvaluando la existencia de lag condiciones siguientes:

Que, ln mposicidn de la sancion, se debe considerar fa magpitud de la falta incugrida
por la servidora YESSICA RAMOS PALOMINO, asi como los medios probatorios de cazgo actuados ¢l
curso del presente procedimienro adminstrativo disciplinacio, y encontrindose screditda la responsabilidacd
administrativa disciplinaria de fa servidor, corresponde la imposicion de una sancion reoiendo en
coasideracion los signientes eriterios en base al principio de sazonabilidad. 2o consceuenca, la graduacion

de I saneion se efectim de la siguiente manera:

a. Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el estado:

En este caso ¢l hien juridico protegido es el correcto funcionamiento de lu administracion piblica. “Fl
interés general poede catenderse comeo agquelle que amne a todos los micmbros de una sociedad comno
fa salud, educacion, seguridad, enrre otros. Son intereses gue van mas alid det ambito individual de la
persenas ) gue incanhen g lz calecividad en general. {0 Bl Inen juridico protegide, en cambio, we
sefiere a aquello goe Ta Gla disciphaaria estr destinda a proteger, vale decir, se tipifica la Tl
disciplinaria como tal precisamente paca proteyer juridicamente wi bien cuya vuloeracion se pretende
evitar mediante la amenaza de Ja imposicion de una sanein.” Para ¢l caso desazrollado, el bien juridic
protegido s el inferés general v el bien comin constituye ¢l fin dol ejercics de la funcidn pibliea, a
rraveés de la preskacion de servicios con cficiencia y ealidad.

b. Geuliar la conusian de Ia [alta o impedir su descubrimienio: Fn el caso de autos, Ia sernndara oo

ha pretendido oenltar I comision de la mfracceion, en el expediente adminismativo.

1 Regolugion de Sata Plona MY 001 -20121-SFRVIR/1SC, tundamanto 24 v 36,

Ta
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1l Grado de jerarquia y especialidad del sesvidor civil que comete Ia falta, entendiendo (ue
cuanio mayor sea ba jerarquin de la autoridad v mids espoectadizadas sus funciones, en relacidn
con las fultas, mayor cs su deber de conucerlas v apreciarlas debidamente: Alresto Ia Resolucion
de Sala Plesa N 001 2021 SERVIR/TSC, en su fundameato 13 y -H sedald: [in efecta, of grado de
jerarquia del servidor debe evaluarse atendicndo a la naturaleza de su cargo — va sea como titolar del
puesto o haya sido encargado temporalmente el cual debe englobar labores de direccién, de guia, o de
liderazgo, sobre la base de uaa relacidn vertical respecto 2 otios servidores bajo su cargo, a quienes debe
mostrazse como un dechado de senvidor. T el misimo sentido, Jacques Petit indica que “un funcionaro
de vn grado superios, que tene heneficios v responsabilidades, v sobre e cual pesa un deber de ejemplo,
podr ser sancionada mas severamente que un subalterno por los mismos hechos. Por tnte, se justificoa
la intensificncidn do a gravedad de Ja sancion cuande ol servidor que osteara crerto grado de jeraryuia
ineuree en unn falra disciplinagia pues s produce ¢l derumbamiente del modelo a seguit que debia
representar aate sus subordioados. Desde luego, a esto cabe agrepar también que, en razon de las labore:
dizectivas, de tomn de deasiones, de guia, o de lidemzgo, Ja gravedad de su respensabilidad es mayor
respecto a agquellos servidores que no realizan tales abores.
Ea aplicacion al caso concreto, se debe setular que Ja servidorn YHESSICA RAMOS PALOMIM O,
cjercia un cargo que no ostentaba ningan nived jerirgoico de mando, pues cjercia Ia funcion de T'éenico
Administrative par la Qficeina de Gestion de Reaursos Humanos / Area de R eoistio y Control.

Las circunstancias en que se comete la infraccion: Las circunstancias en que se cometio la fulta
restltiny sev gravosas en la medida que se evidenaa que se ba geoerado detimento de las actividades di
la entidad, v el fntesés peneral,

La concurrencia de varias faktas: Uales circanstancins no se presenta en el presente caso.
Participacion de uno o mis servidores en Ia comision de b falta disciplinaria: Que vn ol prescote
cago no se evidencia Ia participacion de mis de un servidor civil,

La reincidencia en la camisidén de ba [alta. La investignda no presenta dicha condicion, lal como lo
demuestra ¢l Tnforme escalafonario N 029 2025/GOBRIEGITVOCA/ORN QGREI/AE, de techa 1o
de febrero 2025
MNaturaleza de la falta™
De acuerdo al fundmmento 76 de fa Resolucion de Sala Plena N2 0012021 SERVIR/TSC. () exisron
hechos infractores que por su propia natuealeza son mias graves que otros, por lo gue deberd evaluurse
el Injusto que englobi o} hecho nfeacror, e deelr, su contenido lestvo propimente dicho. Ea el caso
objeto de atencion, T falta wviste leve gravedad, pues el peguicio causado al interds general no reviste
mayor gravedad.

Antecedes del servidor,

De acuerde al lundamaento 77 de 1a Resolugion de Sala Pleaa N2 001 2020 SERVIR/TSCH este ertierio

se refiere aoque debe evaluarse fanto Jos méritos como Jos dunéritos ded servidor mcorporados o s

legajo personal. in otas palabras, debe evaluasse, Ia conducta que haya tenido el sevvidor duvante e

La toy de Ley del Servicio Civit Ley N2 30057 en su Arliculo 91. Sefiala: Graduacion de s sancign.- Los actos de la Administrocon Piblica

que impongan sanciones disciplinaiias dehen eslar debidamonte motivados de modo expresa y clare, identificande la relacian eatre los
hechos y s Faltas, v tos crilerios para fa delerminacion de la sancidn eslablecidos on ks presente Ley. La sancidn corresponde a 1o magmitud
de fas faltas, sopdn su menor o mayer gravedad, Su aphcaadn no es necesadamente correlaliva m sulomatica. En cada caso la entidad
piiblica debe contemplar ne sdlo la naturaleza de fo infraccion sino tambidn los antecedentes del servidor. (negrita agrepada) el misma
maodo en el fundamaenio 75 de I Resolucion de Sala Plena N 00Y 2021 SERVIR/TSC, este criterio debe ser valorado al momento de gradun,
1 sancion.

16
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tiempo de prestacion de servicios en la entidad, desde cartas o resoluciones de reconocimicentos o
felicitaciones basta las sanciones impuestas por Ja comision de distintas faltas disciplinarias (reiterancin)
v siempre que dichas sanciones no hayan sido objeto de sehabilitacion, de conformidad con lo senalado
cn ¢l considerando.

Aplicanda este eriterio al caso sub Litis, la servidora no tiene condicion de reiterante, €omo come asi
tampoco poses MERNtos y denséritos de otra naturalexa, @} como se puede evidenciar del Inlorme
escalafonario N 029 2025/CGORBREG.FHNVCA/OR N OGRI/AE., 15 de lebrero de 2025,

j.  Lacontinuidad en Ia comision de la falta: o el caso suly Litis na se presentan tales circunstancias,
Los hechos tuvieron hagar en ua selo tempo v espacio.

k. T beneficio ilfcitunente obtenido, de ser el caso. I RESOLUCION DI SALA PLENA N2 001
2021 SERVIR/TSC, senala que. tal bewefata pure gue priedis ser cowsiderado oo it satie q:;nuwm'
necesiiicmente debe pravesér w ser resulionte de b copesidn e b falb. sicado esto fe qae Je oz of candcler icitn.
Como se podia aprectar, la servidora st obuwvo henelicio ilicita parg si. sto es, o ingreso a la funeidn
publica coma consecuencia del vso de docemento falso

. Laexistencia o no de indencionalidad en la conducta del infractor:

Que, de acuerdo a b RESOLUCION D2 SALA PLENA N 001 2121 SERVIR/TSC, de observanc i
obligatoria “(...) ameritagd In imposicidn de una sancidn mayor agneilos supucstos en que haya existido
predeterminacion v voluatad para cometesr una falta disaplinaria, a diferencia de aquellos en gue se
hava actuado con imprudencia. e acuerdo a Fluctade Pozo v Prado Saldarviaga se considera que obra
dolosarnente quien lo hace con conciencis ¥ volantad, la primera se refiere ol hecho de que ol auroy
debe ser conscicnte de gjecutar ¢l acto v debe councer Jos demas elemcenros dol aspecro obetive del
tipo legal; la scgunda se cefiere a que ol autor debe decidirse a cjecutar ¢l acto deserito por el verbo
tipico y a realizar todos los elementos o circunstancins que lo caracterizun, de acuerdo con el tpo Jegal
objetiva. De esia [otma, al momenta de graduoag la sancidn a imponer por la comision de una {al
disciplinaria, podrd evaluacse si el servidor o ex sevvidor ha actuado intenciopalmente, esto es, si ha
actuado coug conciencia al gjecutar el hecho conncendo que el mismo constituye falta disciplinaria, v
con voluntad al haber decidido ejecutar of supuesto de hecho dpificado como falta disciplinaria® en ol
presente caso concareen fales circunstancias, s servidon, usd intencionabnenie documenro falso para
ingresay 7 Ia funcidn pablica. Flecho en gue se expresa ol dolo.

m. 8i iniciado wun  procedimicvio  administeativo sancionador el infractor reconoce
responsabilidad de forma expresa y por escritot Ha el presente cuso la servidor reconocio b
comision de L falea, por eserito v de manera expresa.

i, La subsanacion voloataria por parte del servidor del acto v omisidn imputado comn
constitutivo de infraccion, con anteriotidad a la notificacidn del inicio del procedimiento

% (e aceerdin @ Ins fusdbameitons 87y 83 dhe To 80 SHLHRUTN GE SALA L TEA M ORE 00 STRVIRZLS Adwmiss pu b prrthersss by vista g i Loy WO ST y su Ruglomuentn
Sremeral sanslitiven ssi nemitiva di‘, it wspacial, o goe adeas querde sieeespombei con el smesal 3 debartica 207° dol P de b Loy B 20844, o conl estabile qoe
la pntestad sansionadors disiphaaria snbre el perspeal de lis enfidles se cige pee B oormativa subee b cmtida Qe etea adu, coreesponde seiokae goe si hien el reitara d
it de Yo sanesda eeleridn s b inteniomstidad en o condueta delinfraetor e i side previsto en el edgimen dissiplinaeio regulada por 2 Loy 82 30057, lo cierto vs que dichn
sriturtn s un Tactar que pudti sgravae v olesusr b sanadn. Por fanta, anty: o ansenciy de nequlin eopeesl eorrespinde remitirse supleteriameate ol fiteral g) ded auseral
del acticaly ZA8° died 1N die Ve Doy 8O 70444 0 ieab establoce qure o grastuae Ba sancion thebe evalmaese " existencia o oo de inlencionalidad en la conducts del wlrasti”,
RESTIICIN DF SAL PLENA NV I0F-202% SERVIB/TSE

¥ [ inual sentidu, cule indicar que 5 bien e eriteei de roconcimiznty de respensabilidad ou b sido preisto en o regimen diseiplinar rgulado pue Ta (oy N0 38857, tn gimta s
que dichs criierin as oo lmtor que e seoeedu o s sircenstancios szl e pdei aleavar la seuciin 2 impuser; ragin por fa asl anie b auseos de regulorion espeal,
cirresprndi cemitiese suphetoriamentie @ teral o) del numeral 2 el aetical: 709 del U0 e b Ly N 27860, Tundamentn B de b RESHLUCIEA DU SALA PLENA BT 003 215
SERVIRATSE
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Ifnancavelica,
sancionador: En el easo en atencion b servidora oo subsand los efectos de la falta. Es de precisa

que cn el hecho en andlisis la vaturaleza de b infyaccion 0o permite que se subsane los efectos de esta

Que, habiendo va deternunade que hay metrito suficiente para la aplicacidn de sancidn,
vs necesago evaluar los eriterios estatuidos co o ardeulo 103° del Reglamento General de la Loy N2 30057,
Ley del Servicio Civil, en relacion a gue una ver determinada la responsabilidad adminisieativa de Ja
servidorn, o drgano savcionador debe evalir Tos siguienies crilerios, que Tueron desarrollados por ol

tribunal del servicio civil en o Resolucrdn de Sala epa ™2 0072 2028 SERVIR /1S

a. Verificar que no concurta alguvo de los supuestos eximentes de responsabilidad
previstos en este Tiwlo Tl ¢l caso de avios no se encuentra alguna eximente de
responsabiidad regulada en of artdeule 101 del Roglamento Grencral de da Ley N° 30057, Tey do
Servicio Civil, que resulte aplicable al senvidar civil.

b. ‘Tener presente gue kasancion debe ser razonable, pot lo que cs necesario que exisia uny
adecuada proporcidn entre esta y Ja fahie cometida [lste cotenin se ha expuesto, vo oo
parrafos anteriores, swendo gue I falin comenida resolta gravosa para la entidad, pen
incumplinyicnto ¥ la mobservanca de Jas normas legaies v ¢l descinpeno negligente de sug
functones.

c. Graduar la sancidn obscrvando los crilerios previstos en los articulos 87 y 91 de la Ley,
Confomme es de verse cste critevio se ba cshozado de manera demllada en los pasrafos

precedentes.

Por las consideraciones seanladas y estando a: que la fala sevisre gravedad, el nived
jerdrguico ¢s seguido orden, Ja infractora al momento de la comisidn de los hechos no tenia poder d
mando {rente a ofros servidores, oo existe concurrencia de infractores, no tiene condicion de reincidente,
ni reiterante, no existe falta contivuada, la servidora no tratd de ocultar da {alta: cavsd perjuicio a la entidad,

afectado las actividades de la entidad,_incurrio en la flta de manera dolosa | es decir. hubo intencidn al

momento de su comision;_obtuve benelicio ilicito, reconocio I comigion de Ia falta . En consccuencin,
amerita se le inponga la sancion de suspeosion sin goce de remuneracion por el anmo (ciento ochenea)
180 dias

2l degaso instuctor en el nforme de drgano instroctor Iafonme N 987
2025/GOBREGTIVEA/OR Y QGRIT ORGANSL, de fecha 08 de sepriembre de 2025, propuso

sancion de 210 dias, propuesta el cual este Grgano sancionador se desvineula.

Ia variacion de Ja propuesta de sancion sesulta posible. [, de conformidad
von ef iltineo pvrafa del fiteval o) del wrtieuts 10G® def Reptaments Coenerdd de fa 1.5C concordunte con of namerd 16.3 de
tr Directivg N 07 2015 SERTVIRSGPOSC Ja fuse fnstractive culsiine aon he enisian y aolificacion del informe ey ol
gite of Grgane inyivuctor se prowuneda sobre bt exislead o s de b1 folta fmpatoda af servidor deil. recomendunde f Groom

seiyionielor ki sancidi o ser npaeste, de corresponer

* Artivuku 103, Dutveninusidn e |z suaciin aplizable, Je! Regfamenty Beneral di b Dy BT, Ley ek Survin Civil OFERETE SUMRTMA R AL 71014 VCM. st aspretn o
garli de s iturins e yradusciin de b sosida fue desarrollido en ol lndzsmenta 78 de L KESOLULIEE - SAUA PLERA B D0 2020-SERYIRZSLE.
5 INFRMEEENIGH N B0 2000-SERVIRZGIRSE, Ssodmuntes 14,

e T
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Subie exte siltinvo wipecto. of (-7.'_'54:.1:#} Tnstractor podnd recomendar fa rteficaciin de e
sancion propuresta ei of welo de i de P10 o s modificacidin por wna sawain de peewr gravdud o o archive, de ser of

caso. e of Tnfarae Final corvespondiente para ser remitid finalprente of Qraane Sancionador.

Por tanty, detie guedur claro gue, en b colminetsden de le fuse instraetiva, el Oreone
Instractor sole fiene bi Jocrlud de reconender la valificaciin o modificacion de e suncivn propuesta inicialmente, paes fe
decividn fimad de determeinar fa saoncido o imponer & corvesponde af Quzana Suncdasmadme ded P10, ello de conformidud con

Supreaa N 010 2011 PO

Que, por lo tanto, v en afencion a los azgumentos v oormas antes
expuestas, resulta pectinente Ja emision de la presenre resolucion, coo ta flualidad de oficializar la decisidn
determinada por o] drgano sancionader a cargo de formular of acto admunisicatvo final, en zon a la

gravedad de 1a Falra administrativa disciplinaria infringida.

Estndo a lo expuesto; y en uso de las atribuctenes conferidas par la Constiruciin Politica del Peri,
Ley N° 30057: Ley del Servicio Civil; Decreto Supremso N? 040 201 PON Reglamento General de i
Ley N© 30057 1ey del Servicio Civily Direetiva N° 02 2015 SERVIR/GPGSC: version actualizada de la
Ditectiva del Régimen Disciplinado y Procedimiento Sanciopador de la Ley N 30057, Ley del Servicio
Civil Ley N® 27807, Ley Ogsganica de los Gobiernos  Regionales, se debe emitir ef presente acto

resoluivo;
SE RUSULLYE:
ARTICULO 17 IMPOMER a I servidora civil YIESSICA RAMOS PALOMING,
T

Registro v Control, puesto que cjercia en el momemo de la comision de los hechos, [a sancion de

en su condicion de

nee Ndministrativo para la Oficna de Gesiidn de Recursos Humanes / Area de

suspension sin goce de remuneraciones por ciento ochenta (180) dius. Por haber meusrido en Ia
falta upificada en ol articulo 85 fitexal g)” de la Ley N® 30057, Loy de Sexvicio Civll, con remisién a §.ey
27815, Ley de Coadigo de Etica de Ja Funcidim Piblica, en su acticalo 6, numerales 2,1y 6.

ARTICULO 2°- PRECISAR que la servidora civil una vez notificada con 1a presents
resolucidn, podrd hacer uso de su derecho a la defensa medinte los recursos administeativos que considers:
convenienles (recousideracion o apelacion) y teniendo o} plize para wnpngoar de (15) dins habiles
sipuientes de b potifieacion de o preseate resolacion, de ser reconsideracon se interponded ante el Groana
sancionador gue mpuso i sancido, el que se encargard de cesolvedo y de ser apelacidn se dizge aJa nusing
autoridad que expidio vl acro que se impuogna. Conforne al procedimiento esmbleatdo en el ek 95% de b
Vey IN® 30057 v los Aces. 1179, 118% ¥ 119°, del Decreto Suprema N® 040-201:1 PCM-Reglamento de la

iy del Servicio Civil.

L INIORME TIECNICO N° 1996 2019 SLRVIR/GPRGSC, Tandamento 15,

S INFORMI 1T CNICO N° 1996 2019 St RVAR/GIGST, undamento 16

9 Articulo 8. Faltas de cardcler disciphnario Son fallas de cordcter disaplinano gue, sepon su grivedad, pueden ser sancionadias con
suspension lemporal o con destilucidn, provio proceso sdministrativo:

()

a} Lo demads que la ley sofale.
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ARTICULO 3°.- PRECISAR que In sancidn de suspension se deberd inscribir en ¢l
Registro al dia siguiente de haber sido notilicado al servidor civil'®, puesto que Ja intexposicién de los

recursos impugnatorios no suspende b ejecucion de la sancion!l

ﬁ&?ﬁ'}}?{{‘ ARTICULO 4°. - BINCARGAR, al (nh'gmm de Apovo Téenico (Secrctaria Técnica dul
ST

L A - " o 5 s i B r
\ﬁ-j‘ixcedmucnm Vdministearivo Disciplinario), i notificacion de la presente resolucidn a los interesados

& . ; :
cyastancis competentes del Goblerao Regional de Huaneavdlica, conforine a ley,

{ Abg, Bahy Janel

G yeer

) Seectiva que Aprucha los Lucamienios para ba dmmseacion, Fancionimicns, Procedintento de Dnseripeion v Consuita del Resisivo Nacional
E:

de Sanciones de Destirueson v Despado- RNSDIDY

Sk Lo Pl paea insenbe sancioses devivadis do procadinuenmies por responabilidid admisstiaosa diseiplonria

L sanen e suspenggon semgeribe oot Repdszine aldin seuicon e bubes sedo nogbeada b seesidoroml; v las cociones de destiitueiim v dspnde

se mscriben, & mis ardar, o din stgoicime Jde

aj Habee ranscurtide o] ploco de spelindn de gumec o8 di Dbk an gue o secoadoe amil b mtapncco securso de apehaciom comner el e
que lo sanciona,

by 1 laber notificadeo ab sevvidor codl B resoloeion qoe aeota Bovee adavoesranon, confivmando b saneion

O Dreetian N 022015 SERVERAGPGSC, amenlo B womeial 4.
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